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CHAPITRE 1 : SITUATION ACTUELLE

1. L article 31 de la loi de programmation pour la coh@sion sociale n 2005-32 du 18 janvier 2005, codifi@ aux
articles 244 quater G, 199ter F, 220 H et 223 O du code g@ndral des impts, a instaurd un crddit dimpt
apprentissage. Ces dispositions sont comment@es dars | instruction 4 A-10-05, n 81 du 10 mai 2005.

2. Ce cr@ddit dimpt, applicable aux exercices clos compter du 31 ddcembre 2004, b@ndficie aux
entreprises impos@es d aprts leur b@ndfice rdel oaxon@rdes en application des articles 44 sexies, 44sexies A,
44 octies et 44 decies du code g@n@ral des imp ts qui emploient des apprentis.

3. En application du | de | article 244 quater G du code g@n@ral des imp ts, le crddit d imp t apprentissage
est @gal au nombre moyen annuel d apprentis dont lecontrat a atteint une dur@e d au moins six mois mutiplid par
1.600 pour les apprentis dont le contrat est rdgi par les dispositions des articles L. 117-1 L. 11 7-18 du code du
travail.

4. Ce montant est portd 2.200 lorsque |apprenti e st, soit un travailleur handicap@ au sens de
larticle L. 323-10 du code du travail, soit un apprenti sans qualification b@ndficiant de |accompagement
personnalis@ prdvu la dernikre phrase du premieralin@a de | article L. 322-4-17-2 nouveau du mEme ade.

5. Le nombre moyen annuel d apprentis s apprdcie en penant en compte le nombre d apprentis dont le
contrat a atteint une dur@e dau moins six mois (IV de |article 244 quater G du code g@n@ral des imp ).
Seuls les contrats d apprentissage ayant atteint une dur@e d au moins six mois sont ainsi pris en compg pour le
calcul du cr@dit d imp t apprentissage.

6. En application de | article 49 septies YJ de | annexe Il au code g@ndral des imp ts, la condition selon
laquelle | apprenti doit (Etre employd par | entrefise depuis au moins six mois s apprdcie au 31 marsde | annde
civile suivant celle au titre de laquelle le cr@dditd imp t est calculd. Le point de ddpart du ddlai @ six mois est la
date de signature du contrat d apprentissage.

7. Exemple :

L entreprise X a employd les apprentis suivants en2004. Le contrat de ces apprentis a atteint une dur@e
minimum de 6 mois au 31 mars 2005.

Apprenti A employd du 01/01/03 au 31/01/04 (1 mois depr@dsence pour 2004).
Apprenti B employd du 01/01/04 au 31/12/04 (12 mois e prdsence).

Aucun de ces apprentis ne b@ndficie de | accompagnernent personnalis@ prdvu la dernitre phrase du
premier alin@a de | article L. 322-4-17-2 du code di travail.

Le crddit d imp t apprentissage est calculd comme it :
Nombre de mois de prdsence des apprentis : 13 mois

Nombre moyen annuel d apprentis : 13/12 = 1,08

Montant du cr@dit d imp t apprentissage : 1.600 x 1,08 =1.728

L entreprise X b@ndficiera donc au total d un crdtid imp t apprentissage @gal 1.728 (avant appli cation
du plafonnement).
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CHAPITRE 2 : SITUATION NOUVELLE

Section 1: Nombre moyen annuel d apprentis employ@sdepuis au moins un mois

8. L article 26 de la loi n 2005-841 du 26 juillet 20 05 relative au ddveloppement des services la personne
et portant diverses mesures en faveur de la coh@sin sociale modifie les dispositions du IV de |article
244 quater G du code g@n@ral des imp ts en rdduisan la condition de la durde d embauche de | apprenti un
mois.

9. L apprdciation du nombre moyen annuel d apprentis est ainsi modifide. Sont ddsormais pris en compte
pour le calcul du nombre moyen annuel d apprentis, les apprentis dont le contrat a atteint une durde dau moins
un mois.

10. En application des dispositions modifides de | artide 49 septies YJ de | annexe Ill au code g@n@dral des
imp ts, la condition selon laquelle | apprenti doit Etre employ@ par | entreprise depuis au moins un mis s apprdcie
au 31 ddcembre de | ann@e civile au titre de laqudk le cr@dit d imp t est calculd. Le point de d@pat du ddlai d un
mois est la date de signature du contrat d apprentissage.

11. Chaque nombre moyen annuel d apprentis calcul@ au ftre d une annde est obtenu en divisant par douze &
nombre total de mois de prdsence dans | entreprisedes apprentis employ@s depuis au moins un mois.

12. Tout mois commencd est comptabilisd comme un mois atier.
13. Exemple :

L entreprise Y a employd les apprentis suivants en 2005. Le contrat de ces apprentis a atteint une dur@e
minimum d un mois au 31 ddcembre 2005.

Apprenti A employd du 01/09/05 au 31/12/05 (4 mois deprdsence).
Apprenti B employd du 11/01/05 au 31/12/05 (12 mois e prdsence).

Les apprentis A et B b@ndficient de | accompagnemenipersonnalis@ prdvu la dernitre phrase du premier
alin@a de | article L. 322-4-17-2 du code du traval.

Le crddit d imp t apprentissage est calculd comme it :

Nombre de mois de prdsence des apprentis : 16 mois

Nombre moyen annuel d apprentis : 16/12 = 1,33

Montant du cr@dit d imp t apprentissage : 2.200 x 1,33 =2.933,33

L entreprise Y b@ndficiera donc au total d un crddid imp t apprentissage @gal 2.933 (avant applic ation
du plafonnement).
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Section 2 : Entrde en vigueur

14. L article 36 de la loi n 2005-841 du 26 juillet 20 05 relative au ddveloppement des services la personne
et portant diverses mesures en faveur de la coh@sim sociale pr@voit que les nouvelles dispositions du IV de
| article 244 quater G du code g@n@ral des impts Bsues de la loi n 2005-841 du 26 juillet 2005 pr@dcitde
s appliquent aux exercices ouverts compter du 1 * janvier 2005.

15. La condition selon laquelle | apprenti doit (Etre employd par | entreprise depuis au moins six mois pou
ouvrir droit au b@ngdfice du cr@ddit dimpt apprenSsage sapplique ainsi au seul exercice clos le
31 ddcembre 2004.

BOI li@ : 4 A-10-05, n 81 du 10 mai 2005 : n °7, 15, 17, 18, 20, 22, 23, 24, 25, 40, 59, 60, 76.

La Directrice de la Idgislation fiscale

Marie-Christine LEPETIT
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Annexe 1

Article 26

(loi relative au d@veloppement des services la personne et portant diverses mesures en faveur de la
coh@sion sociale n 2005-841 du 26 juillet 2005)

Au IV de | article 244 quater G du code g@ndral desmp ts, le mot : « six » est remplacd par le mot : « un ».

Annexe 2

Article 36

(loi relative au d@veloppement des services la personne et portant diverses mesures en faveur de la
cohdsion sociale n 2005-841 du 26 juillet 2005) [e xtrait]

VII.- Les dispositions du IV de | article 244 quater G du code g@n@ral des imp ts, dans leur rddaction $sue de la
pr@sente loi, s appliquent aux exercices ouverts compter du 1% janvier 2005.

Annexe 3

D@cret n 2005-1745 du 30 d@cembre 2005 pris en application des articles 199 ter F, 220 H, 223 O et
244 quater G du code g@n@ral des impts et relatif aux obligations ddclaratives et aux modalitds de
ddtermination et d’'imputation du cr@ddit d'imp t en faveur des entreprises qui emploient des apprentis et
modifiant I'annexe Il ce code

NOR: BUDF0500049D
LE PREMIER MINISTRE,
Sur le rapport du ministre de 'dconomie, des finanes et de I'industrie et du ministre de I'emploi, de la coh@sion

sociale et du logement,

Vu le code g@n@ral des imp ts, notamment ses articles 199 ter F, 220 H, 223 O et 244 quater G et les articles
49 septies YJ et 49 septies YL de I'annexe Il ce c ode ;

Vu la loi n 2005-841 du 26 juillet 2005 relative au d@veloppement des services la personne et portant diverses
mesures en faveur de la coh@sion sociale, notammentson article 26 et le VII de son article 36,
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D@crtte :
Article 1

A l'annexe Il au code g@n@ral des imp ts, I'article49 septies YJ est remplac@ par les dispositions suvantes :

« Art. 49 septies YJ. - Pour I'application des dispositions prdvues au | de I'article 244 quater G du code g@nJral
des imp ts, il y a lieu de calculer le nombre moyen annuel d’apprentis comme suit :

Le nombre moyen annuel d’apprentis est calculd au ftre d’'une annde civile en prenant en compte les agprentis
dont le contrat a atteint une durde d’au moins un nois. Cette condition s’apprdcie au 31 ddcembre de’annde
civile au titre de laquelle le cr@ddit d'impt est calculd. Pour le calcul du nombre moyen annuel d’appentis, le
temps de pr@sence dun apprenti dans l'entreprise a cours dune ann@de est calculd en mois.
Tout mois commencd est comptabilisd comme un mois atier.

Un nombre moyen annuel d'apprentis doit Etre calcWP pour chaque cat@dgorie d'apprentis ouvrant droit un
montant de cr@dit d'imp t diffdrent tel que mentiom@ au | de l'article 244 quater G du code g@ndral s imp ts.
Un nombre moyen annuel diffdrent doit ainsi Etre dauld par I'entreprise au titre :

1 Des apprentis dont le contrat est rdgi par les dispositions des articles L. 117-1 L. 117-18 du co de du travail ;

2 Des apprentis ayant la qualitd de travailleurs handicap@ds conform@ment aux dispositions de I'artiet L. 323-10
du code du travail et des apprentis b@ndficiant dd’accompagnement personnalis@ prdvu la dernitre phrase du
premier alin@a de l'article L. 322-4-17-2 du code du travail.

Chaque nombre moyen annuel d’apprentis calcul@ au ttre d'une ann@e est obtenu en divisant par douze &
nombre total de mois de prdsence dans I'entreprise,pour cette mEme annde, des apprentis employds defisi plus
d’'un mois au sens du deuxitme alin@a. »

Article 2
A l'annexe Il au code g@ndral des imp ts, I'article49 septies YL est remplacd par les dispositions stvantes :

« Art. 49 septies YL. - En cas de cl ture d’exercice e n cours d’annde, le crddit d'imp t et le montant duplafond de
ce dernier, prdvus [l'article 244 quater G du code g@ndral des imp ts, sont calculds en prenant en canpte les
apprentis dont le contrat a atteint une dur@de d’au moins un mois au sens du deuxitme alinda de l'artide
49 septies YJ, ainsi que les ddpenses lides aux appentis engagdes au titre de la dernikre ann@e civiledcoulde. »

Article 3

A l'annexe Il au code g@n@ral des impts, le deuxitme alin@a de l'article 49 septies YO est remplacd pa les
dispositions suivantes :

« Toutefois, les personnes morales passibles de Iimpt sur les socidtds doivent ddposer cette ddclardon
spQciale auprts du comptable de la direction g@ndre des imp ts avec le relevd de solde mentionnd |’article
360. S’agissant des soci@tds relevant du rdgime degroupes de socidtds prdvu [larticle 223 A du codeg@ndral
des impts, la socidtd mire ddpose les ddclarationsspdciales pour le compte des socidtds du groupe.
Elle les joint, y compris celle la concernant, au relevd de solde relatif au rdsultat d’ensemble du grape. »

Article 4

Le ministre de I'emploi, de la coh@sion sociale etdu logement, le ministre de I'dconomie, des finances et de
l'industrie, le ministre des petites et moyennes entreprises, du commerce, de l'artisanat et des professions
libdrales, le ministre d@IPdgud au budget et la rfdrme de I'Etat, porte-parole du Gouvernement, et le ministre
dgIdggud I'emploi, au travail et [linsertion professionnelle des jeunes sont chargds, chacun en ce qui le
concerne, de I'ex@dcution du prdsent ddcret, qui ser publid au Journal officiel de la R@publique franaise.
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NP1SIS S0 Liberté + .Eg:ﬁlf + Fraternité N° 2079-A-SD

Formulaire obligatoire e —————

Art.49 septies YO de I'annexe 111 au CGI REPUBLIQUE FRANGAISE
CREDIT D'IMPOT APPRENTISSAGE
(ARTICLE 244 QUATER G DU CODE GENERAL DES IMPOTS)
Au titre de I'année Lt

Dénomination de I’entreprise
Adresse
N¢ Siret Exercice ouvert le : etclos le:

Nom et adresse personnelle de I'exploitant?

SOCIETE BENEFICIANT DU REGIME FISCAL DES GROUPES DE SOCIETES (COCHER LA CASE) I:'

Dénomination de la société mére | N° Siret :

Adresse

I: DEPENSES DE PERSONNEL AFFERENTES AUX APPRENTIS

Rémunérations et accessoires 1
Charges sociales correspondantes aux rémunérations et accessoires 2
Subventions publigues 3
TOTAL (ligne | +2-3) 4
II: DETERMINATION DU NOMBRE MOYEN ANNUEL D'APPRENT[S"
Répartition du nombre d'apprentis employés depuis au moins 1 mois | Répartition du nombre d'apprentis employés depuis au moins 1
en fonction du nombre de mois de présence dans I'année* mois en fonction du nombre de mois de présence dans I'année *
Nombre de mois de Nombre d'apprentis Total Nombre de mois de | Nombre d'apprentis Total
présence présence bénéficiant d'un -
(col 1 x col 2) accompagnement (col 4 x col 5)
personnalisé ou
apprentis handicapés
« T - { ° t
1 mois 1 mois
2 mois 2 mois
3 mois 3 mois
4 mois 4 mois
5 mois 5 mois
6 mois 6 mois
7 mois 7 mois
8 mois 8 mois
9 mois 9 mois
10 mois 10 mois
11 mois 11 mois
12 mois 12 mois
Total de la colonne 3 Total de la colonne 6
Nombre annuel moyen d'apprentis Nombre annuel moyen annuel d'apprentis
( total colonne 3/12) ( total colonne 6/12)

! Préciser I'année concernée.

* Pour les entreprises individuelles.

¥ Cette condition s'apprécie au 31 décembre de l'année civile au titre de laquelle le crédit d'impat est calculé.
* Tout mois commencé est comptabilisé comme un mois entier.

1 —

MINISTERE DE L’ECONOMIE
DES FINANCES ET DE L’INDUSTRIE
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